
                                                                                                 

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE 

 

 1. Imię (imiona) i nazwisko .............................................................................................................. 

 

 2. Imiona rodziców ........................................................................................................................... 

  

 3. Data urodzenia .............................................................................................................................. 

 

 4. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) ......................................................................... 

    ........................................................................................................................................................ 

  

 5. Wykształcenie ............................................................................................................................... 
                                                            (nazwa szkoły i rok jej ukończenia) 

    ........................................................................................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................ 
                                                      (zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł  

                                                                  zawodowy, tytuł naukowy) 

 

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ....................................................................................... 

    ........................................................................................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................ 
                                                      (okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców 

                                                               oraz zajmowane stanowiska pracy) 

 

7. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów  

    szczególnych…………………………………………………………………………………….. 

    ........................................................................................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................ 

    ........................................................................................................................................................ 

 

8. Oświadczam, że dane zawarte w pkt 1-3 są zgodne z dowodem osobistym seria ............nr ........ 

    wydanym przez .............................................................................................................................. 

    lub innym dowodem tożsamości .................................................................................................... 

    ......................................................................................................................................................... 

 

                 

 

                           

  .........................................                                   ..........................................................................      
        (miejscowość i data)                                                            (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)                                                                                
         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA PRACOWNIKA 

 

 

1. Imię (imiona) i nazwisko…...................................................................................................... 

 

2. Numer ewidencyjny PESEL .................................................................................................... 

 

3. Imiona i nazwiska oraz daty urodzenia dzieci, w przypadku zamiaru korzystania ze szczególnych 

uprawnień przewidzianych w prawie pracy……………………............................. 

…………………………………………………………………………………………………...……

……………………………………………………………………………………………... 

 

4. Inne dane osobowe pracownika niezbędne do korzystania ze szczególnych uprawnień 

przewidzianych prawem pracy……………………………………….......................................... 

................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................  

 

5. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów 

szczególnych…………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………..…………

……………………………………………………………………………………….  
   

6. Numer rachunku płatniczego, jeżeli pracownik nie złożył wniosku o wypłatę wynagrodzenia do 

rąk własnych………................................................................................................................. 

…………………………………………………………………………………………………... 

 

7. Osoba, którą należy zawiadomić w razie wypadku, jeżeli pracownik wyrazi zgodę na podanie 

danych osobowych takiej osoby .................................................................................................. 

………………………………………………………………………………………………....... 
(imię i nazwisko, dane kontaktowe) 

 

8. Oświadczam, że dane zawarte w pkt 1 i 2 są zgodne z dowodem osobistym seria ................. 

nr………….. wydanym przez ....................................................................................................... 

lub innym dowodem tożsamości ……………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………...……

…........................................................................................................................................... 

 

 

 

.................................................                                              …..……………….....…………… 
            (miejscowość i data)                                                                                       (podpis pracownika) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Klauzula informacyjna 

 

Na podstawie art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia  

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (dalej: RODO), informujemy, iż: 

 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wójt Gminy Spytkowice.  

Z Administratorem można się kontaktować pisząc na adres Urzędu Gminy: ul. Zamkowa 12,  

34-116 Spytkowice oraz za pomocą wiadomości e-mail pisząc na adres: 

gmina@spytkowice.net.pl lub telefonicznie pod nr tel. 33 879 18 76. 

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych może się Pani/Pan kontaktować  

z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: iod@spytkowice.net.pl lub za 

pośrednictwem poczty tradycyjnej, pisząc pod adres siedziby Administratora. 

3. Dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji ustawowo nałożonych zadań publicznych 

wykonywanych przez Urząd Gminy w Spytkowicach, tj. wynikających z obowiązujących 

przepisów prawa – z zaznaczeniem, że ilekroć pozyskiwanie i przetwarzanie danych jest 

wyraźnie uregulowane prawem nie zachodzi potrzeba realizacji obowiązku wynikającego z art. 

14 ust 1 i 2 RODO. 

4. Dane osobowe będą przetwarzane do czasu załatwienia sprawy dla potrzeb której te dane zostały 

zebrane, a następnie będą przechowywane przez okres wynikający z obowiązujących przepisów 

prawa, w tym przepisów archiwalnych trwający co najmniej 5 lat. 

5. Odbiorcą Pani/Pana danych będą podmioty upoważnione na mocy przepisów prawa. Pani/Pana 

dane mogą być ponadto przekazywane podmiotom przetwarzającym dane osobowe na zlecenie 

Administratora np. dostawcom usług IT i innym podmiotom przetwarzającym dane w celach 

określonych przez Administratora – przy czym takie podmioty przetwarzają dane wyłącznie na 

podstawie umowy z Administratorem. 

6. Ma Pani/Pan prawo do dostępu do treści swoich danych oraz możliwości ich sprostowania, 

ograniczenia przetwarzania oraz do przenoszenia swoich danych, a także - w przypadkach 

przewidzianych prawem - prawo do usunięcia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu 

nadzorczego tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa – 

w przypadku, gdy przetwarzanie danych odbywa się z naruszeniem przepisów RODO. 

7. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest obowiązkiem prawnym, a ich niepodanie 

będzie wiązało się z brakiem możliwości realizacji celu, o którym mowa w punkcie 3. 

8. Ponadto informujemy, iż w związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega 

Pani/Pan decyzjom, które opierają się wyłącznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym 

profilowaniu. 

9. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do organizacji międzynarodowych ani do 

państw trzecich. 

 

 


