ZARZADZENIE NR 120/3/2024
WOJTA GMINY SPYTKOWICE

z dnia 12 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardow ochrony maloletnich w Urzedzie Gminy Spytkowice

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
72024 r. poz. 609 ze zm.) i art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciag na tle seksualnym 1ochronie matoletnich (Dz.U. z2024r., poz. 560)

zarzadzam , co nastepuje:

§1.

Wprowadzam ,,Standardy ochrony maloletnich”, w brzmieniu ustalonym w Zalaczniku nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Wprowadzam ,,Standardy ochrony maloletnich” w wersji skroconej, w brzmieniu ustalonym
w Zataczniku Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3.

Zobowiazuje  wszystkich  pracownikow  Urzedu Gminy  Spytkowice do  stosowania
1 przestrzegania ,,Standardow ochrony matoletnich”, o ktorych mowa w § 1.

§ 4.

»dtandardy ochrony matoletnich”, o ktorych mowa w § 112, podlegaja ogloszeniu w Biuletynie
Informacji Publicznej, na stronie internetowej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu.

§5.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Spytkowice.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Spytkowice

mgr Krzysztof Byrski
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 120/3/2024
Woéjta Gminy Spytkowice
z dnia 12 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Rozdzial 1.

Stowniczek pojeé
Ilekro¢ w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich, zwane dalej
Standardami, jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1. Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Spytkowice;

2. Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Spytkowice;

3. Koordynatorze Standardow — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ wyznaczong przez Wojta,
odpowiedzialng za koordynacj¢ zadan wynikajacych z zasad bezpiecznej rekrutacji, monitorowanie
realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie
zapisOw Standardow 1 prowadzenie rejestru zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dobru
matoletniego;

4. matoletnim — nalezy przez to rozumieé¢ osobe, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia (osoba
niepetnoletnia);

5. rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez opiekunéw prawnych i osoby sprawujace faktyczna
opieke nad dzieckiem;

6. krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra matloletniego, w tym jego
zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowaé utrate zdrowia
badz tez zagrazac¢ zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to w szczegolnoSci powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie
1 o§mieszanie maloletniego, nieustanna krytyka;

c) przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie matoletniego, wspolzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie maloletniemu materiatdéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania;

7. Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe zatrudniong w Urzgdzie na podstawie umowy
o pracg, umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy o wolontariat, umowy/skierowania do odbycia
praktyk lub stazu, a takze na podstawie kazdego innego stosunku prawnego, ktéra z racji petnionej
funkcji lub zadan ma lub moze mie¢ kontakt z matoletnimi podczas Iub w zwigzku
z wykonywaniem powierzonych jej zadan;
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8. Wykonawcy zewngtrznym — nalezy przed to rozumie¢ kazdy podmiot uprawniony do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, niezaleznie od formy tejze dziatalnos$ci, ktory na skutek porozumienia,
umowy badz jakiejkolwiek innej formy regulujacej Swiadczenie realizuje ustugi, podczas ktorych
z uwagi na charakter tychze ustug ma lub moze mie¢ kontakt z matoletnimi.

Rozdzial 2.
Polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

1. Celem Standardow jest:

1) zwrécenie uwagi Pracownikdéw, Wykonawcoéw zewngtrznych oraz rodzicow matoletnich na
konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem,;

2) okreslenie zakresu obowigzkow Pracownikoéw w dzialaniach podejmowanych na rzecz ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem;

3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich.

2. Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletniego oraz stosujg zasady okreslone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez Pracownikow wobec maloletniego jakiejkolwiek formy
przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawani sa: Pracownicy, Wykonawcy zewng¢trzni 1ich pracownicy, a takze
maloletni 1 ich rodzice.

5. Wojt wyznacza Koordynatora Standardow w osobie pracownika na stanowisku ds. kadr.

6. Podstawowa zasada relacji migdzy matoletnimi a Pracownikami jest dziatanie dla dobra
maloletniego, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglgdnieniem jego emocji 1 potrzeb oraz w jego
najlepszym interesie, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb dzieci niepetnosprawnych oraz ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

7. Pracownicy dzialaja wylacznie w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych
obowiazujacych w Urzedzie oraz swoich uprawnien i kompetenc;ji.

8. Standardem jest utrzymywanie profesjonalnej relacji z matoletnimi i reagowanie wzgledem nich
w sposob niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych maloletnich.

9. Standardem jest zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z matoletnimi, podkreslajace
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich 1 okazujace zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢
do rozmowy.

10. Standardem jest dzialanie w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko
btednej interpretacji zachowania.

11. W relacji Pracownikéw z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczego6lnosci:

1) stosowanie wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie;

3) podnoszenie glosu, krzyczenie, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),
wywolywanie leku;

4) zachowywanie si¢ w obecnosci maloletnich w sposdb niestosowny, np.: poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjno$ci
seksualnej;
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5) dotykania matoletnich w sposob, ktory moglby zosta¢ nieprawidlowo zinterpretowany;

6) kontakt fizyczny, ktory moglby by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzacy si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja badZ wynikajaca z relacji wladzy;

7) uyjawnianie danych szczegolnych kategorii dotyczacych maloletniego, wyszczegolnionych
w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1Rady (UE) 2016/679 zdnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE(Dz.U. UE.L. 22016 1. Nr 119 poz. 1), zwanym RODO, obejmujacych pochodzenie
rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe,
przynaleznos¢ do zwigzkow zawodowych, oraz przetwarzanie danych genetycznych, danych
biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych
dotyczacych zdrowia, seksualnos$ci albo orientacji seksualnej tej osoby;

8) yjawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej, itp.) dotyczacych matoletniego wobec 0osdb nieuprawnionych,

9) utrwalanie wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika;

10) proponowanie maloletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z matoletnimi lub w ich obecnosci;

11) zapraszanie matoletnich do swojego miejsca zamieszkania;

12) nawigzywanie kontaktéw z maloletnimi poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen
w mediach spotecznosciowych.

12. Pracownikom nie wolno utrwala¢ ani umozliwia¢ nikomu utrwalania wizerunku matoletniego
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu) bez pisemnej zgody rodzica matoletniego.

13. Materialty zawierajagce wizerunek matoletnich przechowuje si¢ w sposob zgodny z prawem
1 bezpieczny.

14. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegot calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna prawnego maloletniego na utrwalanie
wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

15. Matoletni traktuja si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniaja we wzajemnych kontaktach
swoja godno$¢ i potrzeby.

Rozdzial 3.
Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Urzad dba, aby wszyscy Pracownicy posiadali odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz
nie stanowili dla nich zagrozenia.

2. Rekrutacja Pracownikow odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, wynikajacymi
w szczegblnosci  zart. 21 ustawy zdnia 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024, poz. 560). Wymagane
od kandydata na Pracownika oraz od Pracownika stosowne o$wiadczenia, o ktérych mowa w cyt.
przepisie, sktadane sa wedlug wzoréw okreslonych w Zalacznikach nr 112 do niniejszych
Standardow.

3. Pracownik potwierdza zapoznanie si¢ ztre$cig niniejszych Standardow w stosownym
oswiadczeniu, ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 3 do Standardow.

4. Wykonawcy zewngtrzni, wykonujac obowiazki pracodawcy w stosunku do zatrudnionych osob, bez
wzgledu na podstawe ich zatrudnienia, majacych kontakt z matoletnimi w ramach $wiadczonych na
rzecz Urzedu uslug, stosuje zasady okreslone w ust. 1 - 2 powyze;j.
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Rozdzial 4.
Procedury reagowania w przypadku podejrzenia, Ze maloletni doSwiadcza krzywdzenia

1. Pracownicy posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich oraz stosujg zasady okreslone w Standardach.

2. W przypadku zaistnienia zdarzenia, w wyniku ktorego doszto do uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona przestepstwa
sciganego z urz¢du, Pracownik lub Koordynator Standardow powiadamia Policj¢ lub sad rodzinny.

3. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia
maloletniego, Pracownik ma obowigzek zawiadomi¢ o powyzszym Koordynatora Standardow.
Z zawiadomienia Koordynator sporzadza notatke stluzbowa 1podejmuje dalsze dziatania,
w szczegdlnosci poprzez poinformowanie rodzicow maloletniego o powzigtych informacjach oraz
przekazanie ich wilasciwej miejscowo 1rzeczowo instytucji (tj. osrodek pomocy spoteczne;,
dzielnicowy, centra pomocy dziecku, o$rodki wsparcia, organizacje pozarzadowe, policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placoéwki ochrony zdrowia, itp.);

4. Maloletni oraz jego rodzic ma prawo zglosi¢ Koordynatorowi Standardow kazdy przypadek
krzywdzenia matoletniego przez Pracownika Urzedu. W takim przypadku Koordynator Standardow
ma obowigzek wszcza¢ procedure, o ktérej mowa wust. 3 oraz powiadomié przetozonego
Pracownika w celu przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego 1w razie zaistnienia takiej
koniecznos$ci — wyciagna¢ konsekwencje stuzbowe.

5. Koordynator Standardow prowadzi Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich, ktérego wzor stanowi Zatacznik Nr 4 do Standardow.

6. Standardem jest:

1) przeszkolenie Pracownikow w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku zawiadamiania
instytucji o mozliwosci popehienia przestepstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem przestepstw
na szkode matoletnich;

2) udostgpnienie Pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placowek pomocowych,
zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajagcych pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub
zdrowia 1 wspolpraca z tymi instytucjami,

3) udzielanie maloletnim iich rodzicom informacji o instytucjach, stowarzyszeniach i fundacjach
udzielajacych pomocy matoletnim w sytuacji krzywdzenia, wtym udzielanie informacji
o telefonach zaufania dla dzieci i mtodziezy.

7. W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego matoletniego
Pracownik powinien w miar¢ mozliwo$ci wyeliminowa¢ niepozadane zachowanie bez wplywu na
zdrowie psychiczne i fizyczne maloletniego krzywdzonego, a nastgpnie postepowaé zgodnie
z procedura okreslong w ust. 3 niniejszego Rozdziatu.

Rozdzial 5.
Monitoring

1. Urzad co najmniej raz na 2 lata dokonuje oceny Standardow w celu zapewnienia ich dostosowania
do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami.

2. Koordynator Standardow jest osoba odpowiedzialng za realizacje Standardéw, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach, atakZze na biezaco monitoruje i okresowo
weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujac co
najmniej raz na dwa lata oceny Standardow, by dostosowa¢ je do aktualnych potrzeb
1 obowigzujacych przepisow.

3. Wnioski z przeprowadzonej oceny sa dokumentowane w formie notatek stluzbowych, a zmiany
w Standardach wprowadzane sg w trybie wtasciwym dla ich wprowadzenia.
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4. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow moze powolaé zespot koordynujacy, jesli uzna, ze
przyczyni si¢ on do lepszej realizacji Standardow badz jego powolanie pozwoli na szybsze
reagowanie w sytuacji, gdy Standardy wymaga¢ beda aktualizacji.

5. Monitoring 1ewaluacja Standardow prowadzona bedzie w oparciu o analize¢ dokumentacji
wewngetrznej 1 korespondencji migdzyinstytucjonalnej, przepisow prawa, obserwacje, analize
ilosciowy 1 jakosciows zgtoszen, diagnoze czynnikoéw ryzyka oraz uwagi Pracownikow.

6. Pracownicy moga przekazywa¢ swoje uwagi iproponowa¢ zmiany wzgledem uregulowan
zawartych w Standardach w formie ankiety monitorujgcej stanowigcej ztacznik Nr 5 do niniejszych
Standardow.

Rozdzial 6.
Polityka ochrony danych osobowych maloletnich

1. Standardem jest przetwarzanie danych osobowych zgodnie z prawem, rzetelnie przejrzyscie dla
osoby, ktorej dane dotycza:

1) odbywa si¢ w konkretnych, wyraznych 1 prawnie uzasadnionych celach;

2) jest adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego, co niezbgdne do celéow, w ktérych sa
przetwarzane;

3) dane osobowe sa prawidlowe iw razie potrzeby uaktualniane, a dane osobowe, ktore sa
nieprawidlowe w §wietle celow ich przetwarzania, sg niezwtocznie usunigte lub sprostowane;

4) jest przechowywane w formie umozliwiajacej identyfikacj¢ osoby, ktorej dotycza, przez okres
nie dluzszy, niz jest to niezbgedne do celéw, w ktorych dane te sa przetwarzane zgodnie
z Instrukcja Kancelaryjng (kat. 5520 — Zapewnienie bezpieczenstwa mieszkancom gminy
1 osobom przebywajacym czasowo na terenie gminy);

5) odbywa si¢ w sposob zapewniajacy odpowiednie bezpieczenstwo danych osobowych, w tym
ochron¢ przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz przypadkowa
utratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem, za pomoca odpowiednich $rodkéw technicznych lub
organizacyjnych.

2. Standardem jest spetnienie obowiazku informacyjnego, o ktérym mowa w art. 13 1 14 RODO przed
rozpoczeciem przetwarzania.

3. Standardem jest respektowanie praw osob, ktorych dane s przetwarzane, np. udzielania informacji
co do celéw, sposobow, zrodetl, zakresu przetwarzania danych osobowych, spetniania zadan
sprostowania, uaktualnienia albo uzupetnienia czy tez czasowego wstrzymania ich przetwarzania.

4. Przetwarzanie danych osobowych matoletnich jest zgodne z prawem wylacznie wtedy, gdy:

1) rodzic lub opiekun prawny matoletniego, ktérego dane dotycza, wyrazi zgod¢ na ich
przetwarzanie, gdy przepisy prawa przewidujg zbieranie zgod;

2) przetwarzanie jest niezb¢dne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktérej dane dotycza
lub jest konieczne do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem
umowys;

3) przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze;
4) przetwarzanie jest niezbedne do wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym

5. Zgloszenia incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego przechowywane sg przez
Koordynatora Standardéw przez okres 5lat od zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym
zgloszenie nastapito.
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Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

1. Ogtoszenie Standardow nastepuje poprzez ich opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Spytkowice, stronie internetowej Urzedu Gminy Spytkowice oraz na tablicy ogloszen

urzedu.
2. Standardy dostgpne beda takze u Koordynatora Standardow.

Wojt Gminy Spytkowice

mgr Krzysztof Byrski
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Zatacznik Nr 1 do Zalacznika Nr 1

miejscowosc¢ 1 data
OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 21 ust. 518 ustawy zdnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich (t.j.: Dz. U. z 2024r., poz. 560) oswiadczam,
ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatam-em / nie zamieszkiwatam-em* na terenie innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo mojego obywatelstwa panstwach, tj.: wnastepujacych panstwach:

Jednocze$nie przedkladam informacje z rejestrow karnych wskazanych wyzej panstw,uzyskiwang
do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Oswiadczam, ze jestem $wiadoma/$wiadomy* odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
os$wiadczenia.

*niewtasciwe skresli¢
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Zakacznik Nr 2 do Zatacznika Nr 1

miejscowosc 1 data
OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 21 ust. 718 ustawy zdnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich (t.j.: Dz. U. z 2024r., poz. 540) oswiadczam,
ze:

- prawo panstwa, w ktorym zamieszkiwatem w ciggu ostatnich 20 lat, nie przewiduje
sporzadzenia informacji do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi;*

- panstwo, w ktorym zamieszkiwalam/zamieszkiwatem* w ciggu ostatnich 20 lat, nie prowadzi
rejestru karnego.*

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie bylam/nie bytem* prawomocnie skazana/skazany* za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okre§lonym w rozdziale XIX i1 XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam
si¢/dopuscitem si¢* takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Oswiadczam, zZe jestem §wiadoma/§wiadomy* odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia.

*niewtasciwe skreslic¢

Podpis
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Zakacznik Nr 3 do Zatacznika Nr 1

miejscowosc 1 data

Ja, nizej] podpisany/a .......cooiiiiiiiii e (imi¢ 1nazwisko) o$wiadczam,
ze zapoznatem/lam si¢ ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH obowigzujacymi
w Urzedzie Gminy Spytkowice i zobowigzuje si¢ do ich stosowania i przestrzegania.

Podpis
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Zatacznik Nr 4 do Zatacznika Nr 1

REJESTR ZGLOSZEN O ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

LP Data zdarzenia Miejsce Osoby Podjete Uwagi
zdarzenia zglaszajaca dzialania
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Zakacznik Nr 5 do Zatacznika Nr 1

MONITORING STANDARDOW- ANKIETA

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujace u
organizatora, u ktorego pracujesz?

TAK

NIE

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé
symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Sa. Jesli tak — jakie zasady
zostaty naruszone? (odpowiedz
opisowa — moze by¢ zalaczona)

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania:
jesli tak — jakie,

6. Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa —
moze by¢ zataczona)
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 120/3/2024
Woéjta Gminy Spytkowice
z dnia 12 sierpnia 2024 r.
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W URZEDZIE GMINY SPYTKOWICE -
WERSJA SKROCONA

1. Osoby, ktore kontaktujg si¢ z Toba podczas wykonywania swojej pracy powinny zachowywac si¢
w stosunku do Ciebie z zachowaniem szacunku, cierpliwosci, uwaznos$ci i zrozumienia.

. Pracownik nie moze Ci¢ zawstydzac, lekcewazy¢ czy obrazac.
. Masz prawo do prywatnos$ci i Pracownicy powinni to szanowac
. Nikt w Urzedzie nie moze robi¢ Ci zdje¢, nagrywac bez zgody Twoich rodzicéw lub opiekunow.

. W Twojej obecnosci pracownik nie moze uzywac wulgarnych stow, gestow i zartow

AN O B WD

. Pracownik nie moze nawigzywa¢ =z Toba zadnych relacji ani sktada¢ Ci propozycji
o charakterze romantycznym lub seksualnym

7. W rozmowach z Pracownik nie moze nawigzywa¢ do tematéw zwigzanych z seksem nie moze
réwniez pokazywac Ci tre$ci o tematyce seksualne;.

8. Pracownik nie moze proponowaé¢ Ci alkoholu czy papieroséw lub innych szkodliwych substancji,
ani spozywac ich w Twojej obecnosci.

9. Pracownik nie moze przyjmowac od Ciebie pieni¢dzy lub prezentow

10. Pracownik moze Ci¢ dotykaé tylko za Twoja zgoda i w taki sposéb, ktory nie jest da Ciebie
krepujacy.

11. Pracownik nie moze zaprasza¢ Ci¢ do swojego domu lub innego miejsca, ani kontaktowac sie¢
z Tobg poza godzinami pracy réwniez przez prywatne konta na portalach spotecznosciowych czy
prywatny telefon.

PAMIETAJ!

Zawsze, kiedy jakas sytuacja badz czyje$ zachowanie spowoduje, ze czujesz si¢ nieckomfortowo
mozesz o tym powiedzie¢ innemu pracownikowi Urzedu Gminy Spytkowice, ktory Cie wystucha
1 pomoze.

Wojt Gminy Spytkowice

mgr Krzysztof Byrski
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